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1. רקע
בתאריך 27.4.26 פנינו וביקשנו פטור מכרז לחברת "מגיד" / מכון "אקורד" (אותו ח.פ) וזאת לאחר ביצוע עבודת מטה רחבה לאחר ניתוח עומק ל־26 תחנות ליבה ברחבי הארץ, בהן קיים ריכוז משמעותי של אוכלוסיית יוצאי אתיופיה. בהתאם לממצאים, הוגדר מודל “רמזור” תחנות:
· ירוק – תפקוד תקין.
· צהוב – צורך בהתערבות נקודתית
· אדום – צורך בהתערבות עומק רב-שלבית
במסגרת זו זוהו 5 תחנות אדומות המחייבות תהליך שינוי תפיסתי וארגוני עמוק. הפנייה למרו"ם בוצע לאחר בדיקת חברות נוספות על מסוגלותם לתת מענה לדרישות שלנו, תוך נימוקים מדוע ביקשנו פטור מכרז לחברת "מגיד" / מכון "אקורד", במענה של מרו"ם מיום 29.4.26 התבקשנו לבדוק שוב לעומק חברות נוספות על מנת שניתן יהיה לקדם את בקשתנו, מאז כולל היום הח"מ ביצע סקר שוק כולל טלפונים שלא נענו לספקים "שורש" ו-   SFI Groupd, במסך זה מטה פירוט הבדיקה שבוצעה הכוללת את  ההשוואה בין החברות.
2. מטרת התהליך - הובלת שינוי מערכתי בתחנות האדומות הכולל:
1. הפחתת הטיות ודעות קדומות בקרב שוטרים.
2. חיזוק אמון בין תחנות המשטרה לקהילת יוצאי אתיופיה.
3. שיפור איכות המפגש המבצעי והיומיומי.
4. יצירת מודל עבודה בר-הטמעה לשכפול ארצי.

3. גופים שנבחנו
1. מכון אקורד / מגיד - גוף מחקר ויישום בפסיכולוגיה חברתית.
1. יכולות מרכזיות: מומחיות בהטיות, סטריאוטיפים וזהות קבוצתית.
2. עבודה עם ארגונים ציבוריים וביטחוניים.
3. שילוב מחקר + התערבות יישומית.
4. בניית תהליכי שינוי ארגוני ארוכי טווח.
5. התאמה למשימה: גבוהה מאוד, כולל יכולת לבצע מחקר, סדנאות עומק ותהליכי דינמיקה בין- 
             קבוצתיים.
2. מכון שורש - מכון מחקר כלכלי-חברתי עצמאי.
1. יכולות מרכזיות: ניתוח מדיניות ונתונים ברמה מערכתית
2. מחקר אקדמי-כלכלי
3. התאמה למשימה: נמוכה, אינו גוף מבצע, אינו עוסק בהתערבות ארגונית או בעבודה עם שוטרים                
                      וקהילות.
4. סטטוס: בוצעה פנייה – ללא מענה.
3. SFI Groupd    -  גוף המתמקד במימון חברתי ומדידה.
1. גוף המתמקד במימון חברתי ומדידה.
2. יכולות מרכזיות: בניית מודלים של השפעה ומדידה.
3. ניהול תוכניות מבוססות תוצאות.
4. התאמה למשימה: חלקית בלבד, אינו גוף פסיכולוגי-חברתי ואינו מבצע התערבות עומק בשינוי 
     תפיסות או הטיות.
5. סטטוס: בוצעה פנייה – ללא מענה.
4. השוואה מקצועית :
	תחום
	אקורד
	שורש
	sfi

	מחקר חברתי
	גבוה מאוד
	גבוה מאוד
	בינוני

	פסיכולוגיה חברתית
	גבוה מאוד
	נמוך
	נמוך

	התערבות עומק בארגון
	גבוה
	לא קיים
	נמוך

	עבודה עם משטרה
	גבוה
	לא קיים
	לא קיים

	עבודה קהילתית
	בינוני-גבוה
	לא קיים
	נמוך

	מדידה והערכה
	בינוני
	בינוני
	גבוה מאוד



5. סיכום ומסקנה 
בשל אופיו של התהליך הנדרש, שינוי תפיסתי עמוק ולא רק מחקר או מדידה, התהליך הנדרש הינו ליצור שינוי עומק מערכתי, באמצעות עבודת פסיכולוגית-חברתית ארוכת טווח, תוך שילוב מחקר, התערבות ארגונית ודינמיקה קהילתית. ובהיעדר מענה ממכון שורש ומכון sfi , והיעדר המכונים הנ"ל לענות לדרישה המקצועית המבוקשת כמכונים עם ידע והתמחות בתחום הפסיכולוגיה חברתית להוביל תהליך ב- 5 תחנות ליבה במקביל. כאשר הרעיון המרכזי הוא להוביל תהליך לצמצום הטיות בתחנות ובכך להביא לשיעורי אכיפה שווים בין קהילת יוצאי אתיופיה לחברה הכללית( היהודית), לאור כל האמור לעיל מבקש לאשר את בקשתנו ולאשר את מכון מגיד / אקורד כספק יחיד אשר מסוגל לתת מענה מלא ומשולב לדרישה שלנו .
	
	בברכה,

	
	אלי סנבטו,                   סנ"צ

	
	רמ"ד קהילת יוצאי אתיופיה 
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